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6月5日，花旗宣布，将精简其位于中国上海和大连的全球技术解决中心，减少约3500名技术人员。这是花旗全球技术和
业务支持部门下一阶段调整的一部分，也与花旗对其全球资源部署的持续评估保持一致。精简全球技术解决中心是花旗集团推
进全球简化工作的一部分。记者注意到，花旗金融信息作为花旗全球技术解决中心之一，其为花旗在全球的业务提供相关IT
服务软件技术开发、测试与维护和运营服务，也是中国首批从事离岸金融IT和金融运营服务的企业之一。在上海繁华的陆家
嘴金融区，高耸的花旗银行大厦里，一场无声的“风暴”正在酝酿。6月5日，花旗银行宣布，作为全球持续推进的简化工作
的一部分，将精简其位于中国上海和大连的全球技术解决中心，裁减约3500名技术人员。这突如其来的消息，像一颗重磅
炸弹，在员工群里炸开了锅。

小李，一个在花旗工作了五年的程序员，早上还像往常一样，端着咖啡走进办公室，准备开始新一天的工作。突然，部门经理
召集大家开会，气氛异常凝重。经理沉重地宣布了裁员决定，并表示公司会提供N6的赔偿方案。小李愣住了，N6？那就是
6个月的工资，虽然听起来不少，但失去这份工作，他心里还是空落落的。

“哎，这年头，工作真不好找啊。”小李叹了口气，走出会议室，同事们三三两两聚在一起，议论纷纷。有人眼眶泛红，有人
愤怒地摔着文件，还有人默默收拾东西，准备离开。小李的好友小王拍了拍他的肩膀，说：“别难过，兄弟，N6赔偿也不算
少了，咱们再找工作呗。”

小李苦笑了一下，N6赔偿确实比很多公司慷慨，但国内经济滞缓，职场寒冬来袭，找工作谈何容易？他想起前几天在黑子网
上看到的帖子，说今年互联网和金融行业都在大裁员，很多大厂都开始缩减规模。想到这里，小李心里更慌了。

回到家里，小李打开电脑，登录黑子网，想看看大家对这次裁员的看法。果然，首页就是关于花旗裁员的热帖，评论区里炸开
了锅。有人说：“花旗这是要撤离中国市场吗？3500人啊，这么大规模的裁员，真是吓人。”还有人说：“N6赔偿算不
错了，我听说有些公司裁员只给N1，花旗还算有良心。”小李看着这些评论，心里五味杂陈。

他点开一个帖子，里面有个自称是花旗员工的网友爆料：“其实这次裁员早有预兆，最近几个月公司一直在调整架构，很多人
被调岗，但没想到会裁这么多人。”小李心想，怪不得最近部门里总有人被叫去谈话，原来是裁员的前兆。

小李的妻子小张走过来，关切地问：“老公，你还好吧？别太难过，咱们还有存款，慢慢找工作。”小李点了点头，说：“是
啊，幸好有N6赔偿，够我们撑一段时间了。”小张安慰道：“你技术好，经验丰富，肯定能找到好工作的。”

然而，小李心里清楚，现在的职场环境和五年前大不相同。国内经济滞缓，很多行业都在收缩，工作机会越来越少。他想起大
学同学小赵，去年被某大厂裁员，至今还在家里待业。小李暗自祈祷，希望自己不会步小赵的后尘。
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