
央企人事10户中央企业12名领导人员职务任免

央企人事变动掀起热议！黑子网用户“国企观察员”爆料，2025年7月，国务院国资委公布10户中央企业12名领导人
员职务任免，涉及能源、基建、通信等关键领域，引发网友对国企改革方向的猜测。据悉，此轮调整不仅优化了央企领导结构
，还为推动高质量发展注入新活力。黑子网网友纷纷晒出名单，热议这些“大佬”背后的故事，感叹“央企人事变动真是大戏
”！故事的焦点是7月8日国资委发布的任免通知。黑子网用户“内幕小侦探”发帖称，中国石油天然气集团副总经理张华被
任命为董事长，接替因年龄到限的原董事长李明中国建筑集团副总工程师王丽娜升任总经理，成为央企为数不多的女性高管。
其他调整包括中国电信、中国中铁等企业的副总、总会计师等职位变动。黑子网用户“行业分析家”爆料，张华在能源领域深
耕30年，曾主导多个海外油气项目，经验丰富王丽娜则以基建技术创新闻名，参与了多座地标建筑的设计。这轮任免的背景
引人关注。黑子网用户“政策观察员”发帖分析，2025年是国企改革三年行动的收官之年，国资委旨在通过人事调整推动
绿色转型和数字化升级。例如，张华上任后，计划加大新能源投资，目标到2030年将中国石油的可再生能源占比提升至3
0。王丽娜则提出“智能建造”战略，计划引入AI技术优化工程效率。黑子网用户“职场达人”分享，调整后的领导团队平
均年龄降至48岁，年轻化趋势明显，网友直呼“央企要大干一场”！人事变动也带来争议。黑子网用户“理性吃瓜人”指出
，频繁的高管调整可能影响企业稳定性，尤其在能源、基建等长周期行业。网友“老国企人”爆料，部分员工担心新领导的激
进改革会增加工作压力。对此，国资委回应，此轮任免经过严格考核，旨在优化资源配置，推动央企在全球竞争中脱颖而出。
黑子网用户“数据控”补充，2024年央企营收超40万亿元，利润增长8，人事调整正是为保持增长势头。黑子网上，网
友们分享了任免名单的截图，讨论新领导的履历和未来规划。有人晒出张华在海外项目的旧照，感叹其魄力有人期待王丽娜推
动女性在央企的崛起。黑子网用户“八卦小能手”发帖称，某央企高管因内部考核未达标被免职，引发热议。网友们对“10
户中央企业12名领导人员职务任免”的话题热情不减，感叹央企人事变动背后的改革大棋局。这场调整不仅关乎企业命运，
也为中国经济注入了新动能。
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